Приказ №  136-л от 09 октября 2009 года

О реализации  РКПМО в МОУ «СОШ №13 с УИОП» в 2009-2010 у.г.
В целях организации работы по реализации регионального комплексного проекта модернизации образования в Московской области на основании Постановления Правительства Московской области №314/16 от 26.04.07 г. «О комплексном проекте модернизации образования Московской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
приказываю:

1. В рамках участия в реализации проекта комплексной модернизации образования Московской области в муниципальном общеобразовательном учреждении «СОШ №13 с УИОП» с 01 сентября 2009 года продолжить работу по следующему направлению:

- введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей.
2. Утвердить Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

муниципального общеобразовательного учреждения «СОШ №13 с УИОП» на 2009-2010уч. год.
3. Назначить Комиссию по распределению стимулирующей части ФОТ в следующем составе:

 по начальной школе - Устинова Ирина Николаевна (зам.директора по УВР нач. школы), Корочкина Елена Александровна  (Учитель-методист нач. школы);

По профильным классам и научно-методической деятельности – Нарижная Светлана Ивановна (зам.директора по УВР), Черникова Ольга Алексеевна (Учитель физики, Председатель ГМО);

По общеобразовательным классам и воспитательной работе – Никульшина Юлия Александровна (зам.директора по ВР), Бекасова Елена Владимировна (Учитель биологии, председатель ШМО ) Кирганова Татьяна Михайловна (учитель истории, член профкома школы).
4. В обязанности комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ входит анкетирование педагогов, накопление первичных данных для расчета размера выплат стимулирующего характера, анализ мониторинга профессиональной деятельности в рамках внутришкольного контроля. По итогам анкетирования и результатам мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в соответствии с критериями для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда (Приложение №1), педагогическим работникам комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ суммируются набранные баллы учителей по всем критериям. Комиссией определяется минимальная сумма баллов, с которой будут производиться выплаты стимулирующего характера. Данные результаты будут представлены управляющему совету для согласования. 
5. Выплаты из стимулирующей части ФОТ произвести с сентября по декабрь 2009г. по результатам работы за 2008-2009 уч.год. установить сроки работы комиссии по с 20.10.2009 по 26.10.2009г.

6. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Директор                                            В.Н. Лелюк
