Приложение № 1 к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №13 с углубленным изучением отдельных предметов»   г.о. Электросталь Московской области на 2011/2012 учебный год

КРИТЕРИИ 
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Качество освоения учебных программ
/36/
	количество обучающихся, получивших «5» и «4» по итогам отчетного периода/ численность обучающихся
	от 1 до 0,9 – 8 баллов

от 0,89 до 0,7 – 7 баллов

от 0,69 до 0,5 – 5 баллов
	8

	
	
	количество обучающихся, получивших «5» и «4» по итогам административных  (годовых) контрольных срезов/ численность участвовавших в срезе
	от 1 до 0,9 – 6 баллов

от 0,89 до 0,7 – 5 баллов

от 0,69 до 0,5 – 3 балла
	6

	
	
	количество обучающихся, получивших «2» по итогам отчетного периода / численность обучающихся
	0 – 6 баллов
от 0,01 до 0,04 – 5 баллов;

от 0,041 до 0,08 – 3 баллов

от 0,081 до 0,12 – 1 балл.
	6

	
	
	количество обучающихся, повысивших отметку по итогам отчетного периода полугодия (учебного года) / численность обучающихся
	от 1 до 0,8 – 5 баллов

от 0,79 до 0,48 – 4 балла

от 0,47 до 0,28 – 3 балла

от 0,27 до 0,08 – 1 балл
	5

	
	
	количество обучающихся, получивших на итоговой аттестации отметки «5» и «4»/ численность выпускников, проходивших аттестацию
	от 1 до 0,9 – 6 баллов

от 0,89 до 0,7 – 5 баллов

от 0,69 до 0,5 – 3 балла
	6

	
	
	количество обучающихся, получивших на итоговой аттестации отметку выше годовой/ численность выпускников, проходивших аттестацию
	от 1 до 0,8 – 5 баллов

от 0,79 до 0,48 – 4 баллов

от 0,47 до 0,28 – 3 балла

от 0,27 до 0,08 – 1 балл
	5

	2.
	Результативность участия в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах и т.п.
	количество обучающихся - победителей и призеров предметных олимпиад и других интеллектуальных соревнований;


	международный, всероссийский,
 региональный

победитель – 7 баллов

призер – 6 баллов

муниципальный

победитель – 6 баллов

призер – 5 баллов
	7

	3.
	Привлечение обучающихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению учебного предмета
/23/
	количество обучающихся по профильным программам
	от 51 до 75 – 4 балла

от 26 до 50 – 3 балла

до 25 – 2 балла
	4

	
	
	участие обучающихся с результатами проектной деятельности в научно-практических конференциях  и т.п.
	за каждого обучающегося 2 балла, но не более 6 баллов
	6

	
	
	организация коллективных творческих дел по предмету
	за каждое мероприятие 2 балла, но не более 6 баллов
	6

	4.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства
	Всероссийский, региональный, муниципальный

победитель – 7 баллов

призер- 5 баллов

школьный

победитель – 4 баллов

призер- 3 баллов
	7

	
	
	проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, круглых столах, семинарах, методических объединениях, педагогических советах
	за каждое мероприятие – до 2 баллов, но не более 4 баллов
	4

	
	
	наличие опубликованных работ
	4 балла
	4

	
	
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре. Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	2 балла
	2

	5.
	Инновационная методическая и образовательная деятельность
	реализация инновационных образовательных технологий, программ, учебников и учебно-методических комплектов
	до 3 баллов
	3

	
	
	участие в экспериментальной образовательной и методической деятельности
	до 3 баллов
	3

	
	
	использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий (мультимедийных средств обучения, компьютерных программ)
	до 4 баллов
	4

	6.
	Качество работы с документацией
	своевременность заполнения, отсутствие замечаний к оформлению журналов учебных занятий
	до 3 баллов
	3

	
	
	исполнительская дисциплина, своевременность сдачи плановых документов отчетности
	до 3 баллов
	3

	7.
	Дополнительный критерий качества и результативности работы (устанавливается ОУ самостоятельно)
	Результативность работы классных руководителей: 

· Ведение документации классного руководителя – папка классного руководителя, портфолио класса (подтверждено документально), наличие плана работы классного руководителя (согласовано с зам.дир по ВР) по полугодиям
· Контроль за успеваемостью и посещаемостью  учащихся (отсутствие учащихся, пропускающих уч.занятия, неуспевающих по отчётным периодам, состоящих на учёте в ОДН, УВД, КДН и ЗП, ВШУ)
· Пропаганда ЗОЖ среди учащихся, родителей  (наличие материалов)
· Проведение общешкольных мероприятий, экскурсий, походов, поездок;
· Организация ученического самоуправления, участие в работе органов школьного ученического самоуправления
· Своевременность и качество сдачи отчётной документации
	до 6 баллов
	6

	
	
	Заведование кабинетом, сохранность мебели, учебного оборудования
	до 2 баллов
	2

	
	
	
	ИТОГО
	100


Приложение № 2 к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №13 с углубленным изучением отдельных предметов»   г.о. Электросталь Московской области 
Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагога-психолога и соц. педагога.
	№
	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя 
	Шкала 
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Успешность социальной и психологической работы
	Динамика психологических и социальных показателей (развивающая и психокоррекционная работа) 

К1 Групповая работа 
К2 Индивидуальная работа 
	Кол-во уч-ся, улучшив​ших показатели/общее кол-во участников рабо​ты 
Кол-во уч-ся, улучшив​ших показатели/общее кол-во клиентов 
	от 1до 0,8-10 баллов; 0,79-0,5-8 баллов; 0,49-0,3-6 баллов; 0,29-0,05-4 балла. 

Не более 10 баллов 

1-0,8 - 10 баллов; 0,79-0,5-8 баллов; 0,49-0,3-6 баллов; 0,29-0,05-4 балла. 
Не более 10 баллов
	20

	2
	Удовлетворенность взаимодействием с психологом и соц. педагогом участников образовательного процесса 


	К3 Положительная оценка со стороны обучаемых 
К4 Положительная оценка со стороны родителей

К5 Положительная оценка со стороны учителей
	Кол-во положительных отзывов/кол-во прошедших работу 

Кол-во положительных отзывов/кол-во опрошенных 

Кол-во положительных отзывов/кол-во прошедших работу 


	0,8-10баллов; 
0,79-0,6-8 баллов; 0,59-0,4-6 баллов; 0,39-0,2-4 балла. 0,19-0,05-2 балл 

Не более 10 баллов
0,8-10баллов; 
0,79-0,6-8 баллов; 0,59-0,4-6 баллов; 0,39-0,2-4 балла. 0,19-0,05-2 балл 

Не более 10 баллов
0,8-10баллов; 
0,79-0,6-8 баллов; 0,59-0,4-6 баллов; 0,39-0,2-4 балла. 0,19-0,05-2 балл 

Не более 10 баллов
	30

	3
	Обобщение и распространение передового опыта 
	Кб 

Открытые мероприятия, проведение мастер-классов, выступления на ГМО, семинарах, конференциях, в СМИ, наставничество и др. 
	Кол-во мероприятий
	2 балла за каждое мероприятие 

Не более 10 баллов 
	10

	4
	Участие в методической и научно-исследовательской работе
	К7 

Наличие методических разработок, программ, их внедрение в практическую деятельность; организация и проведение городских и школьных психологических и 

др. площадок и мероприятий; участие в инновационной и экспериментальной работ; разработка методических рекомендаций; руководство МО и др. 
	
	В зависимости от сложности, объёма и результативности до 10 баллов
	10

	5
	Итспользование современных психологических технологий
	К8 

Использование игровых технологий, сказкотерапия, арттерапии, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и др . 
	
	Не более 10 баллов
	10

	6
	Повышение квалификации и профессиональная подготовка 
	К9

Прохождение курсов, посещение обучающих семинаров
	Свидетельства, сертификаты о прохождении повышения квалификации
	Курсы повышения квалификации – 2 балла

Семинары – 1 балл
	5

	7
	Представленность соц.педагога и психолога в предметном пространстве школы
	К10

Информационные стенды для родителей, обучающихся, педагогов, веб-страницы на сайте школы и пр.
	
	Не более 5 баллов
	5

	8
	Дополнительный критерий
	К-11

Исполнительная дисциплина.

Сохранение контингента учащихся. Улучшение микроклимата в школе. Организация питания соц. педагогом
	
	Не более 10 баллов
	10

	
	
	
	
	итого
	100


Приложение № 3 к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №13 с углубленным изучением отдельных предметов»   г.о. Электросталь Московской области
 КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора 
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Шкала для заместителя директора по учебно-воспитательной работе
	Шкала для заместителя директора по воспитательной работе
	Шкала для заместителя директора по безопасности
	Шкала для заместителя директора по администра-тивно-хозяйственной части

	1.
	качество образователь-ного процесса и эффектив-ность его организации и содержания
	средний общий балл курируемых учителей по критериям для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителям по итогам соответствующего отчетного периода
	от 100  до 70 – 

10 баллов

от 69 до 50 – 

7 баллов

от 49  до 30  - 

5 баллов
	-
	-
	-

	
	
	количество неуспевающих обучающихся соответствующих параллелей
	0 – 7 баллов
	0 – 5 баллов
	-
	-

	
	
	общие показатели успеваемости обучающихся на муниципальном уровне по результатам четверти, полугодия  (учебного года)
	выше среднего – 5 баллов
	выше среднего – 3 балла
	-
	-

	
	
	динамика качества образовательной подготовки обучающихся курируемых параллелей классов
	до 5 баллов
	-
	-
	-

	
	
	наличие призеров предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций муниципального, регионального и всероссийского уровней
	всероссийский, региональный – 

до 7 баллов;

муниципальный  – до 6 баллов
	всероссийский, региональный – 

до 7 баллов;

муниципальный– до 6 баллов
	-

	
	
	выполнение учебных программ, планов воспитательной работы, смет
	до 5 баллов
	до 6 баллов
	до 5 баллов

	
	
	занятость учащихся в объединениях дополнительного образования школы
	- 
	100% - 70% - 10 баллов

69% - 50% - 7 баллов
	-
	-

	
	
	высокий уровень творчества и организованности детского самоуправления
	-
	до 2 баллов
	-
	-

	
	
	высокое качество организации и проведения внеклассных массовых мероприятий
	-
	до 3 баллов
	до 6 баллов
	-

	
	
	количество учащихся, состоящих на учете в ОДН
	-
	0 – 2 балла
	-
	-

	
	
	количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете
	-
	до 2 баллов
	-
	-

	
	
	активное взаимодействие с социальными партнерами
	-
	-
	до 5 баллов
	-

	
	
	разработка и реализация социально значимых проектов
	-
	-
	до 4 баллов
	до 4 баллов

	
	
	отсутствие несчастных случаев с работниками и обучающимися
	-
	-
	6 баллов
	8 баллов

	
	
	грамотные действия персонала и обучающихся в чрезвычайных обстоятельствах (по результатам учебных тренировок)
	-
	-
	5 баллов
	-

	2.
	Результатив-ность методической работы и повышения профессио-нальной компетентнос-ти учителя
	организация и успешное проведение семинаров, методических совещаний, конференций, круглых столов муниципального уровня
	до 8 баллов
	до 8 баллов
	до 5 баллов
	-

	
	
	участие в организации и проведении семинаров, методических совещаний, конференций, круглых столов и т.п. всероссийского, регионального и муниципального уровней
	до 5 баллов
	до 5 баллов
	до 5 баллов
	-

	
	
	качество организация опытно-экспериментальной и инновационной образовательной и организационно-педагогической деятельности
	до 5 баллов
	до 5 баллов
	-
	-

	
	
	участие курируемых учителей (работников) в работе различных методических объединений, творческих групп, совещаний и семинаров
	100% посещаемость – 3 балла;

обобщение опыта – 4 балла
	-
	

	
	
	качественный анализ посещаемых уроков и внеклассных учебно-воспитательных мероприятий и классных часов
	свыше 10 мероприятий- 5 баллов;

от 6 до 10 мероприятий- 2 балла
	-


	-

	
	
	результаты аттестации педагогических работников и участия в конкурсах в рамках приоритетного национального проекта и грантов
	до 8 баллов
	-
	-

	
	
	наставничество 

(работа с молодыми специалистами)
	до 4 баллов
	-
	-

	
	
	содействие развитию в образовательном процессе информационных и других инновационных технологий
	до 2 баллов
	До 5 баллов
	До 5 баллов

	3.
	Качество отчетной документации
	своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов
	до 5 баллов
	до 5 баллов
	до 6 баллов

	
	
	высокое качество исполнения отчетной документации курируемых работников
	до 4 баллов
	До 4 баллов
	-

	4.
	Особые условия работы
	интенсивность и напряженность работы (ненормированный рабочий день)
	до 8 баллов
	до 8 баллов
	до 12 баллов

	
	
	профилактика либо своевременное устранение чрезвычайных (аварийных) ситуаций, высокий уровень организации пропускного режима и безопасности образовательного процесса
	-
	-
	до 8 баллов
	до 10 баллов

	
	
	привлечение внебюджетных средств и посторонней помощи в решении хозяйственных вопросов и укреплении материально-технической базы учреждения
	-
	-
	до 12 баллов
	до 12 баллов

	
	
	высокая дисциплина подотчетных работников
	-
	-
	до 4 баллов
	до 4 баллов

	
	
	качество текущих ремонтных работ
	-
	-
	До 5 баллов
	до 8 баллов

	
	
	соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил в помещениях учреждения
	-
	-
	-
	до 8 баллов

	
	
	высокий уровень содержания пришкольной территории и благоустроительных работ, сельскохозяйственного инвентаря
	-
	-
	-
	до 10 баллов

	
	
	инвентаризация, своевременное списание материалов и оборудования и постановка оного на учет
	-
	-
	-
	до 8 баллов

	ИТОГО
	100
	100
	100
	100


