	«СОГЛАСОВАНО»          
Председатель Управляющего совета 

муниципального общеобразовательного 

учреждения «СОШ №13 с УИОП» 

_____________________ Н.И. Ревин 


	«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор муниципального общеобразовательного учреждения «СОШ №13 с УИОП » 

г.о. Электросталь Московская область _____________________ В.Н. Лелюк

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ 
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
муниципального общеобразовательного учреждения «СОШ №13 с УИОП» 
городского округа Электросталь Московской области
на 2011-2012 учебный год

1. Общие положения.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13 с углублённым изучением отдельных предметов», именуемого далее «Учреждение», определяется нормативными документами на текущий год.
Выплаты стимулирующего характера производятся работникам Учреждения за сложность и напряженность работы; высокий профессионализм и качество выполняемой работы; динамику учебных достижений обучающихся, в т.ч. результативность участия в олимпиадах, конкурсах и т.п.; внедрение новых образовательных технологий, инновационных образовательных программ, учебно-методических комплектов; участие в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе; повышение профессиональной квалификации и распространение передового опыта; активную и эффективную внеурочную образовательную деятельность; непосредственное участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж Учреждения.
Настоящее положение устанавливает критерии и показатели качества и результативности труда работников Учреждения, а также порядок расчета размера выплат. 
Выплаты стимулирующего характера директору Учреждения определяются распоряжением Управления образованием по согласованию с государственно-общественным Советом по Управлению образованием в г.о. Электросталь Московской области в соответствии с локальными нормативными актами и в пределах средств стимулирующей части, определенных настоящим положением.
Настоящее положение утверждается директором Учреждения, согласовывается  начальником Управления образования Администрации г.о. Электросталь Московская область по согласованию с Управляющим советом Учреждения и с учетом мнения профсоюзного комитета работников образования.
Общественный контроль за соблюдением порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, осуществляется комиссией, в состав которой входят представители Управляющего совета, профсоюзного комитета, представители администрации Учреждения. Состав комиссии утверждается директором Учреждения по представлению Управляющего совета и профсоюзного комитета Учреждения.

2. Расчет выплат стимулирующего характера.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на следующие доли: администрация школы – не более 30%; педагогические работники – 70 %.
Расчет выплат стимулирующего характера производится комиссией Учреждения в соответствии с приложениями к настоящему положению, которые определяют критерии, показатели и шкалу показателей для расчета выплат. Накопление данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля с учетом направлений деятельности и специфики условий труда педагогов по группам: учителя начальной школы, учителя профильных классов, учителя общеобразовательных классов. Сотрудники, имеющие административные взыскания, не могут претендовать на стимулирующие выплаты за данный период. Для расчета, можно использовать как итоговые оценки по предмету за отчетный период (полугодие), так и результаты срезов административных (школьных и (или) муниципальных) работ. Предпочтительным является использование преимущественно внешней по отношению к учителю оценки учебных достижений учащихся — результаты ЕГЭ, новая форма аттестации в 9-х классах, административные и контрольные работы и т.п., что позволит более объективно оценить учебные достижения учащихся.
Расчет размеров выплат стимулирующего характера производится по результатам за отчетный период для определения динамики учебных достижений. Первый расчет, производимый в начале учебного года, учитывает результаты предыдущего учебного года.
Накопление первичных данных для расчета размера выплат стимулирующего характера ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности в рамках внутришкольного контроля. Первичные данные на педагогических работников представляются заместителями директора Учреждения в соответствии с распределением функциональных обязанностей, на заместителей директора – директором Учреждения.
Расчет размеров выплат стимулирующего характера производится в следующем порядке:
- подсчитываются баллы по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника Учреждения;

- суммируются баллы, полученные всеми работниками Учреждения в соответствии с приложениями.
- соответствующая доля стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированная на данный период, делится на общую сумму баллов.
- полученный показатель (денежный вес балла) умножается на сумму баллов каждого работника.

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно 
В целях усиления роли выплат стимулирующего характера определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка. Минимальное количество баллов определяется комиссией. Директор учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета работников образования имеет право на увеличение минимального количества баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.
