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Положение

О порядке установления доплат и надбавок из базовой части ФОТ

Муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 13

с углублённым изучением отдельных предметов»

Настоящее Положение регламентирует  порядок установления надбавок и доплат, выплачиваемых сотрудникам МОУ «Сош № 13 с УИОП» из базовой части. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве Российской Федерации о труде и нацелена на справедливое распределение материальных вознаграждений с учётом индивидуальных результатов, способствующих повышению эффективности деятельности школы по реализации уставных целей.
Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок применения различных видов доплат и надбавок.

1. Общие положения.

Оплата труда работников школы предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации.

Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов работы школы. Установленные государством должностные оклады являются гарантиями минимальных размеров оплаты труда.
Должностной оклад – это выраженный в денежной форме размер оплаты труда работника за выполнение закреплённых за ним должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).

Заработная плата работников школы включает в себя ставку заработной платы, выплаты компенсационного  и стимулирующего характера 

2. Порядок установления надбавок и доплат к должностному окладу.

2.1 Надбавка является постоянной дополнительной денежной выплатой (на учебный год) к должностному окладу. Надбавка устанавливается в определённом процентном соотношении к ставке.

2.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством.

2.3. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в определённом процентном соотношении к ставке.
2.4 Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе директора школы.

3. Виды надбавок и доплат
3.1. Доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера
	Наименование доплаты компенсационного характера
	% 

	За работу с вредными материалами (учителя химии,  информатики, лаборанты кабинета химии)
	12% от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки

	За работу в ночное время (сторожа)
	35% часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за 1 час работы в ночное время.

	За работу с дезинфицирующими средствами (уборщицы служебных помещений) 
	10% от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки


3.2. Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом  и не входящих в круг основных обязанностей работника

	Наименование доплаты за дополнительные работы
	% 

	За классное руководство
	5%  должностного оклада

	За проверку тетрадей:

	- начальная школа 
	25% от нагрузки

	- русский язык и  литература
	20% от нагрузки

	- математика 
	10% от нагрузки

	- физика 
	10% от нагрузки

	- химия
	10% от нагрузки

	- иностранный язык 
	5% от нагрузки

	- география
	5% от нагрузки

	- история 
	5% от нагрузки

	- биология
	5% от нагрузки

	За заведованием учебными кабинетами не оснащённые техникой 
	5 %  должностного оклада

	За заведование учебными кабинетами оснащённые техникой 
	15% должностного оклада

	За заведованием спортивными залами 
	10% должностного оклада

	За заведованием спортивной площадкой 
	10% должностного оклада

	За заведованием школьными мастерскими 
	10% должностного оклада

	За обслуживание электронной почты 
	10% должностного оклада 

	За обслуживание  сайта школы
	15% должностного оклада

	За организацию льготного питания
	25% должностного оклада

	За руководство городским методическим объединением
	7 % должностного оклада

	За работу секретаря орг. комитета школьной олимпиады
	15% должностного оклада

	За руководство школьным методическим объединением 
	3% должностного оклада

	За координаторскую работу с органами самоуправления школы 
	10% должностного оклада

	За обслуживание компьютеров 
	0,5% должностного оклада за каждый обслуживаемый компьютер

	За обслуживание электронной, множительной и другой техники
	11% должностного оклада


Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы на основании данного положения.
