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«…И  вот  я  снова  в  школе!»  Эта  мысль  радует меня каждый раз, когда  1 сентября задолго до начала торжественной линейки поднимаюсь по лестнице школы. Спешу, ведь скоро придут мои ученики.
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«…Как изменились они за лето: Катя поправилась, Саша вытянулся, Игорь так серьёзно смотрел на ребят и почему- то молчал.., а Стасик совсем не подрос… Я видела их два дня назад… и не видела целых два дня!»

    Сегодня праздник. А завтра…беседы и убеждения, слёзы и радости  удач и поражений Кати, Саши, Игоря… и мои. Ведь я- классный руководитель: КЛАСС!ный!!! РУКо ВОДИ тель- почти что класса родитель! 

А значит, круг обязанностей не просто велик- он необозрим. И это заставляет задуматься: «А хватит ли сил? Потянешь ли?»

Ну что ж, посчитаем: организовать деятельность классного коллектива, учебную работу коллектива детей и отдельных учащихся, внеурочную жизнь класса (а как же без этого? Нет, без этого не интересно!), а работу с родителями?- конечно, организовать. А ещё лично с каждым учеником пообщаться,  ведь мне доверили ЧЕЛОВЕКА! 

Значит, и отвечаю я за человека- каждого из 25 в отдельности и за всех вместе. А это ко многому обязывает!

      Для классного руководителя написано много ценных и интересных инструкций о его должностных обязанностях и о том, как их правильно выполнять. Но, наверное, никакие инструкции не помогут, если сам не осознаешь, какая ответственность ложится на твои плечи, на плечи классного руководителя.

И конечно же нужно знать все необходимые законы и руководствоваться ими в своей деятельности: Закон «Об образовании»- да, Декларация прав и свобод человека, Конвенция о правах ребёнка- конечно, Устав школы, локальные акты- обязательно!..  Но, пожалуй, главный закон, без которого в нашей работе не обойтись- совесть, ответственность за то, что ты делаешь в жизни, за свой труд. Труд? А может быть искусство?..

       Некая девочка  однажды поделилась: « Родители и учителя такие несовременные … Учителям надо только, чтобы я хорошо знала их предмет, родители хотят видеть меня примерной ученицей, им важно, как я сейчас учусь, какие оценки приношу… а мне бы дорогу свою найти… Жизнь впереди такая непонятная, сколько всяких тревог, так легко потеряться…»

Вот и получается, что задача учителя, а точнее, классного руководителя- помочь в формировании чувства уверенности в правильности жизненного пути, а значит, по большому счёту- предоставить как можно больше возможностей для саморазвития, оказывая поддержку в этом трудном деле, помогая преодолевать трудности каждому из своих учеников.

I. Основные принципы, цели и задачи работы классного руководителя.

      Моим сегодняшним ученикам 14- 16 лет.  Этот период называют началом юности, когда ребёнок переходит от осознания своего «я» к осознанию своего места в мире. И моя задача- помочь им не испугаться, не  ошибиться. 

Поэтому, начиная свою работу в качестве классного руководителя, продумываю, на каких же принципах должна строиться моя работа, чтобы каждому в классе было тепло и уютно, чтобы каждый мог поддержать другого, радовался успеху, желал проявить инициативу и хотел быть правдивым и искренним, лечил душу и согревал сердце. На каких принципах строить СО-ТРУД-ничество со своими учениками, чтобы спустя годы учащимся хотелось взбежать по школьной лестнице и, открыв дверь в свой класс, шагнуть в детство?..

       Для меня это такие неизменные принципы, как принятие сильных и слабых сторон каждого ученика, беспристрастность в оценке поступков, терпение и терпимость в достижении результата, диалогичность и открытость в общении, умение управлять своим настроением и признавать собственные ошибки. 

    Начиная свою работу в классном коллективе, стараюсь познакомить ребят со своими принципами общения, знакомлю с традициями и обычаями, которые сложились с прежними учениками, даю возможность создать в классе собственную систему традиций и ценностей, задавая ряд вопросов:

· Каким, по твоему мнению, должен быть дружный класс?

· Как сделать, чтобы класс стал дружным?

· Какие традиции существовали прежде в тех коллективах, где учились ребята? (Мой новый класс сформирован лишь в прошлом году из учащихся разных классов школы и вновь пришедших учеников, это класс с ориентацией на физико - математический и историко- филологические профили.) 

· Назови свои «можно» и «нельзя» для тебя, для класса и т.п.

Я начала разговор с классом с вопросов о жизни коллектива, потому что считаю, что отношения, складывающиеся со сверстниками, играют большую роль в социальном становлении учащихся. От того, какие отношения сложились с товарищами, педагогами, зависит возможность адаптации и раскрытие потенциала каждого ученика.

Много усилий предстоит приложить, чтобы те, кто 1 сентября пришёл в класс, стали коллективом, но при этом остались личностями. И усилия мои должны совпасть с усилиями целого отряда взрослых. Мой предыдущий опыт подсказывает, что только в сотрудничестве с родителями, педагогами, школьным психологом, социальным педагогом мы достигнем положительного результата. 

     Таким образом, намечены основные направления моей работы в качестве классного руководителя:

· работа с коллективом класса,

· работа с родителями учащихся,

· сотрудничество с педагогами и школьными специалистами. 

   Моя основная задача как помощника в индивидуальном развитии каждого ребёнка состоит в изучении личностных особенностей, интересов, особенностей характера, душевного состояния учащихся.  

Исходя из этого, намечаю очередные задачи:

· организация классного коллектива,

· осуществление контроля  за учебными достижениями и успехами во внеурочной деятельности,

· создание благоприятной обстановки для развития познавательных интересов, расширения кругозора, повышения мотивации к обучению, создание комфортных условий для развития одарённых детей, 

· сотрудничество со специалистами для осуществления помощи «трудным» детям, детям «группы риска», 

· создание положительного микроклимата в коллективе, формирование межличностных отношений, их коррекция и регулировка,

· поиск интересных форм организации творческих дел,

· изучение условий воспитания в семье,

· привлечение родителей для организации внеучебной деятельности,

· организация родительских собраний, индивидуальной работы с родителями и т.д.

II. Работа классного руководителя как помощника индивидуального развития каждого ребёнка.

       Для того, чтобы отследить и проанализировать результаты работы, веду дневник, в который заношу все сведения о классе, позволяющие видеть объективную картину развития детского коллектива, результаты сотрудничества с семьёй, педагогами, специалистами. 

1. Диагностика и анализ сведений об учащихся в воспитательной системе.

Сведения об учащихся помещаю в таблицы: 

	Ф.И.О. ученика
	Ф.И.О. родителей или лиц, их заменяющих
	Домашний адрес, телефон

ученика и родителей
	Группа здоровья ученика
	Кружки и секции

в школе


	Кружки и секции

вне школы, дни занятий
	Поручения в классе

	
	
	
	
	
	
	


 Информация о группе здоровья ученика, а также рекомендации помогают мне учитывать индивидуальные особенности ребёнка.

Собираю информацию о занятости учащихся в первом и втором полугодии: спецкурсы, факультативы, кружки, секции.

 Фиксирую присутствие и участие ребят в мероприятиях класса и школы, городских мероприятиях, что позволяет при анализе учесть степень информированности, заинтересованности, активности каждого ученика, выявить его интересы, увлечения. 

	  Список учащихся
	Информа-ционные часы
	Клас-сные часы
	Часы общения
	Выполнение разовых поручений
	Участие в мероприятиях вне школы
	Участие в делах школы

	
	
	
	
	
	
	


Анализируя успеваемость ребёнка в каждой четверти, отслеживаю индивидуальные достижения каждого. Считаю необходимым уделить особое внимание учащимся, успевающим на «отлично» (с этими детьми необходимо продумать особую систему работы- работы с одарёнными детьми), имеющим одну «четвёрку», одну «тройку» (нужно выявить причины и наметить пути преодоления трудности для таких учащихся), учащимся, имеющим неудовлетворительные оценки (для этих детей вырабатываю систему работы со слабоуспевающими, намечаю план работы с родителями, психологом).

В индивидуальной работе с учащимися использую сведения, которые фиксируются в сводной ведомости класса «Особенности учебной деятельности класса», а также составляю характеристику каждого учащегося с учётом индивидуальных особенностей  учебной деятельности по различным параметрам оценки.

	Параметры оценки учебной деятельности учащихся
	Положительная оценка

«+»
	Отрицательная оценка

«-»

	Познавательный интерес учащихся класса в рамках преподаваемого предмета
	
	

	Уровень организации класса во время учебной деятельности
	
	

	Отношение классного коллектива к выполнению задач урока различной степени трудности
	
	

	Интерес учащихся к творческой деятельности
	
	

	Отношение класса к выполнению домашних заданий
	
	

	Сотрудничество всех членов классного коллектива во время учебной деятельности
	
	

	Взаимодействие с учителем
	
	

	Отношение учащихся к преподаваемому предмету
	
	

	Степень учебных достижений класса по предмету
	
	


Заполняю личный листок учащегося, в который заношу помимо анкетных данных информацию об образовании родителей, месте работы и должности, составе семьи, жилищных условиях, бюджете семьи, культурных ценностях семьи, занятиях членов семьи по увлечениям, удовлетворении культурных потребностей семьи, т.е. тех сведений, которые помогут в изучении личностных особенностей, интересов, душевного состояния ребёнка и т.д.

     Выводы о психологических особенностях личности ребёнка делаю также на основе наблюдений, в чём существенно помогают диагностические методики изучения личности, например, на определение типа темперамента и особенностей характера. Дополнительную информацию о личности ученика позволяют также получить  диагностические методики «Памятные даты моей жизни», «Десять моих «Я»», «Самореклама», «Моё состояние», «Недописанный тезис», и другие. 

Диагностические методики  изучения учебной мотивации использую для того, чтобы вовремя исследовать причины учебных проблем ученика и использовать полученные результаты в работе с ним, родителями, классом (изучение отношения к учебным предметам, ранжирование учебных предметов, ассоциации, доминирующие мотивы). 

(ПРИЛОЖЕНИЕ № 1)

     Свои впечатления, наблюдения и выводы, а также мнения учителей, одноклассников фиксирую для дальнейшего анализа, составляя характеристику ученика. 

(ПРИЛОЖЕНИЕ № 2)

2.Планирование воспитательной работы.

      Планируя воспитательную работу, анализирую результаты и состояние коллектива, деятельности и т.д., обобщая результаты анализа и исходя из этого, намечаю цели и задачи воспитательной работы.

Анализируя воспитательную работу, для будущей результативности плана работы предлагаю учащимся (на классном собрании) в конце года ответить на вопросы анкеты «Жизнь класса глазами учеников» (ПРИЛОЖЕНИЕ № 3) , исследующие отношение к делам класса. 

На последнем в учебном году родительском собрании предлагаю родителям ответить на вопросы, которые позволяют оценить результативность работы с классом глазами родителей. Это позволяет глубже проанализировать свою реальную деятельность, а также вызывает интерес и ответственность родителей: почувствовав заинтересованность классного руководителя в себе, родители с удовольствием откликаются на любое дело, готовы к сотрудничеству.

     Анализируя работу, учитываю важнейшие параметры работы:

· характеристики по социальному составу, физическому здоровью,

· результаты учебных достижений,

· анализ проблем в обучении учащихся, 

· анализ работы с одарёнными детьми, работы с детьми с асоциальным поведением,

· роль родительского коллектива в воспитании учащихся, и др. 

Такой анализ помогает планировать работу с учётом индивидуальных особенностей учащихся. 

     Приступая к планированию, изучаю  особенности развития воспитательной ситуации до моего назначения классным руководителем. Знакомлюсь с методами и стилем общения предыдущего классного руководителя, анализирую уровень развитие классного коллектива, проблемы и перспективы его развития, изучаю особенности возраста учащихся, их индивидуальные особенности. Обычно при планировании прибегаю к помощи учеников. Это помогает многое узнать о них: как дети общаются, кто занимает лидерскую позицию, за кем следуют ребята, к кому прислушиваются, кто безразличен и отстранён от общего дела. Да и сам процесс планирования становится занимательным и творческим не только для классного

 руководителя, но и для детей. Ведь они видят личный пример неравнодушия педагога к тому, чем им предстоит заниматься и жить. 

     Таким образом, планирование становится первым шагом к сотрудничеству классного руководителя, детского коллектива и родителей. А без сотрудничества невозможно эффективно строить отношения, оказывать индивидуальную помощь учащимся и родителям.

3.Основные направления воспитательной системы.

     В своей работе придерживаюсь основных направлений воспитательной системы школы («Здоровье», «Интеллект», «Общение», «Нравственность», «Досуг», «Семья» и др.).

Направление «Здоровье».

     Цель- использование педтехнологий и методических приёмов для демонстрации учащимся значимости их физического и психического здоровья для будущего самоутверждения.

Чтобы способствовать формированию у учащихся культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья, сотрудничаю с медперсоналом школы, родителями и учителями- предметниками, школьным психологом, руководителями кружков и секций, которые посещают мои ученики во внеурочное время; организую внеклассные мероприятия, которые помогают продемонстрировать важность заботы и бережного отношения к собственному здоровью  ( конкурсы, походы, дни здоровья класса, встречи с медицинскими работниками). 

    Тематические классные часы также помогают в такой работе («Спорт и интеллект- понятия совместимые», «Вредные привычки. Как от них избавиться?», «Жизнь бесценна»и др.) 

     Традиционными в моей практике стали «походы выходного дня». 

В такие походы отправляемся на природу, чтобы поиграть в подвижные игры, дать выход физическому и эмоциональному напряжению. Часто в такие походы собираются и родители. 

Это хорошая возможность для родителей пообщаться с детьми, увидеть их другими глазами, в иной, чем дома, социальной роли. Дети в таких походах обычно делают открытие: они узнают родителей с другой стороны: как хороших футболистов, интересных рассказчиков, узнают, что мама знает детские и молодёжные   песни и отлично поёт, а папа прекрасно прыгает на скакалках.

 Для классного руководителя это возможность  полнее понять картину взаимоотношений  родителей  с детьми  и  сделать необходимые выводы  в  характеристике  ребёнка. Это  конечно же эмоциональный заряд, который способствует дальнейшему укреплению взаимоотношений в коллективе.
Направление «Интеллект».
     Цель- оказание помощи ученикам в развитии способности действовать целесообразно, мыслить рационально и эффективно, проявлять свои интеллектуальные умения в окружающей жизни.

Своими задачами в этом направлении считаю:

· определить круг реальных учебных возможностей ученика, его ближайшую зону развития,

· создать условия для продвижения учащихся в интеллектуальном развитии,

· формировать культуру интеллектуального развития и совершенствования.

Для выполнения этих задач считаю необходимыми следующие виды деятельности:

· изучаю результативность учебной деятельности за четверть, год для организации коррекции,

· сотрудничаю с учителями- предметниками, чтобы изучать индивидуальные возможности интеллектуальной деятельности каждого ученика,

· способствую формированию культуры умственного труда,

· организую и способствую участию в интеллектуальных конкурсах и викторинах, способствующих развитию внимания, памяти, мышления («Дальние уголки земного шара», «Необыкновенные истории обыкновенных вещей», «Природные катаклизмы», «Государства и их правители», «Знаки Зодиака и гороскопы», «Шаг во вселенную» и др.), интеллектуальных боях, научно- исследовательских конференциях, 

· консультируюсь с психологом по поводу трудностей работы с одарёнными детьми, с детьми, имеющими низкую мотивацию к обучению.

В школе ежегодно проводится интеллектуальный марафон, в котором принимают участие учащиеся профильных классов. В ходе проведения марафона учащиеся участвуют в школьных, городских, вузовских, всероссийских олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, в других интеллектуальных мероприятиях областного и федерального уровня. Учащиеся принимают участие в предметных неделях, занимаются исследовательской и проектной деятельностью, результаты представляются на школьных конференциях «Окоём» и «Диапазон-ФМ». 

Итоги интеллектуального марафона отражаются в бюллетене и подводятся в конце года. Определяется рейтинг участников (каждого класса и отдельных учеников). 

В таблице отражены некоторые сведения из «Отчёта классного руководителя по мониторинговым исследованиям школы за 2007-2008 уч.г. по 8 М  классу. 

(Исследования проводятся по кластерной модели по показателям процесса и результата обучения)

	№ п/п
	Характеристики процесса по обучающимся
	Кол.чел.
	Доля,%

	
	Количество учащихся
	25
	100

	1
	Доля учащихся, обучающихся по программам развивающих факультативов, элективных курсов 
	25
	100

	2
	Доля учащихся, участвовавших в дистанционных олимпиадах, других интеллектуальных мероприятиях
	16
	64

	3
	Доля учащихся, участвовавших в городских олимпиадах
	20
	80

	4
	Доля учащихся, участвовавших в ВУЗовских олимпиадах
	      5
	     20

	5
	Доля учащихся, занимающихся в центре «Диалог»
	5
	20

	6
	Доля участников творческих конкурсов различных уровней
	10
	40

	7
	Доля участников спортивных соревнований различных уровней
	6
	24

	8
	Доля учащихся, участвующих в учебно- исследовательской, проектной деятельности
	14
	56


Отслеживая участие и результативность участия учащихся в мероприятиях марафона,  слежу за равномерностью нагрузки учеников, оказываю помощь в подготовке к мероприятиям, в распределении времени при подготовке.

Работа в этом направлении особенно сложна, так как моя задача как классного руководителя- найти потенциальные интеллектуальные возможности, выявить склонность к определённой деятельности у каждого ученика, учитывая его индивидуальные способности, помочь сформировать положительную мотивацию к этой деятельности, сохранить интерес ученика и вывести его на новый, более высокий уровень развития. 

Отслеживая результативность интеллектуальных усилий своих учеников, фиксирую и объявляю об успехах каждого ученика. Результаты интеллектуальной деятельности детей фиксирую в ученическом портфолио, которое помогает не только отследить успехи ребёнка в той или иной деятельности, но и позволяет по уровню достижений в различных направлениях деятельности выявить направленность для дальнейшего обучения на старшей ступени обучения, определить, какой профиль обучения предпочтительнее для каждого ребёнка. 

     Стараясь вовремя исследовать причины учебных проблем ученика, использую полученные результаты в работе с ним, родителями и классом. В этом помогают диагностические методики: «Изучение отношения учащегося к учебным предметам», «Доминирующие мотивы», «Ассоциации» и др.

Направление «Общение»

     Цель- передача социальных знаний, умений и навыков социального общения людей (как позитивного, так и негативного), опыта поколений.  

Реализуя эту цель, изучаю способности к общению каждого ученика в коллективе, пытаюсь определить проблемы в общении и намечаю пути возможного решения этих проблем. 

Считаю необходимым учить учеников адекватно воспринимать действительность и окружающих, выражать соответствующие эмоции, развивать способность к ощущениям, рефлексии, формировать умение сострадать, сопереживать, управлять собой. 

Таким образом, работа в этом направлении позволяет помогать каждому ученику понимать себя, а затем и других людей.

Наиболее продуктивные формы работы в этом направлении- классные часы , в том числе нравственные («Можно ли быть свободным без ответственности», «Каким мне быть», «На пути к счастью», «Что в жизни зависит от меня»), тренинги общения учащихся и родителей, самопрезентации, различные конкурсы, классные праздники («День именинника», «Чайный вечер», «Рука об руку» идр.) и конечно дебаты («Конфликт- его причины, способы разрешения»).

(ПРИЛОЖЕНИЕ № 4)

Направление «Нравственность».

     Цель работы- помочь учащимся осознать нравственные нормы и правила, что способствует в дальнейшем тому, чтобы  каждый ученик осознал ценности человеческой жизни и своё место в обществе людей, своё назначение. 

     Конечно, недостаточно говорить о том, что такое «хорошо» и что такое «плохо», необходимо приложить огромные усилия, чтобы развить желание учеников действовать сообразно полученным знаниям в реальных ситуациях, развить волевые качества ученика, способность к критическому осмыслению своих сильных и слабых сторон, воспитать умение бороться и выживать в экстремальных ситуациях, воспитать желание самосовершенствоваться, умение слушать и слышать, осознавать и делать выводы. 

    Для того, чтобы осуществить все эти важные виды деятельности, провожу тренинги нравственного самосовершенствования, экскурсии по памятным местам города и области, знакомлю с нравственным наследием человечества, великих писателей, публицистов (Д.С. Лихачёв, Н.К. Рерих и др.), тематические классные часы («Законы дружбы», «Взгляд со стороны», «Профессии, которые выбирают нас, профессии, которые выбираем мы»).

(ПРИЛОЖЕНИЕ № 5)

     Самыми необходимым, на мой взгляд, всё- таки являются беседы о нравственном выборе. Ведь наши ученики, даже если их захватывает нигилизм и скепсис, всё же ждут помощи от взрослых: учителей, родителей, самых близких для них людей. (То, что спокон века передавалось из поколения в поколение- это опыт старших, кто уже пережил, переболел тем, что подростку только предстоит выдержать.) Как изменяются лица ребят, когда мы подходим в наших беседах к тому, что по- настоящему волнует, тревожит…В такие моменты осознаёшь, насколько важно твоё присутствие в жизни этих «взрослых», но таких беззащитных людей, чьё  счастье в том, что они переживают этот трудный возраст- возраст «сомнений и тревог».  

На такие беседы иногда приглашаем интересных людей, встреча с которыми  остаётся в памяти ребят как событие. 

Так, выяснив в результате анкетирования, что никто из мальчиков класса не проявляет интереса к службе в армии, совместно с родителями было принято решение пригласить на встречу с ребятами подполковника вооружённых сил, психолога воинской части. Итогом встречи был шквал вопросов к гостю, которые возникли в ходе беседы и вызвали интерес к темам, вероятно, мало интересовавшим ребят прежде, но после беседы, ставшими актуальными: долг, ответственность перед близкими, сила и слабость.

     Действительно, опыт ребят ещё невелик, и возможности, которые предоставляют им взрослые, чтобы обогатить этот опыт, важны.

Присутствие на митинге в день Памяти жертв политическим репрессиям  позволило ребятам прочувствовать горечь, испытанную старшими поколениями, и без лишних нравоучений понять, что память хранит самые радостные, но и самые горькие моменты нашей жизни и истории.   

Направление «Досуг».

     Ни одно из названных в системе работы направлений нельзя назвать менее важным в работе классного руководителя. 
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Чтобы создать условия для инициативы и самостоятель-

ности, ответственности, искренности, открытости, для 

проявления индивидуальности, требуется продумать 

нестандартные творческие формы внеурочной деятель-

ности учащихся. 

Мои ученики быстро усваивают традиции, которые по-

зволяют им развивать и демонстрировать свои достиже-

ния, способности: это наши общие праздники («Посвя-

щение в профильное братство», «Бал литературных ге-

роев», «Осенний вернисаж», «День рождения класса» 

и др.), презентации класса на различных школьных ме-

роприятиях, посещение театра, походы в кино, совмест-

ные экскурсии- поездки (в города Дмитров, Коломну, Сергиев Посад). 

   Изучая индивидуальные интересы и потребности моих детей во внеурочной деятельности, часто использую анкеты, вопросы которых позволяют определить степень удовлетворения этих потребностей, соответствие потребностей и индивидуальных особенностей, склонностей, талантов учеников. Один из вопросов анкеты: какие из ваших способностей, на ваш взгляд, не оценены классом? Ответы ребят помогают нам совместно строить работу по организации досуговой деятельности с учётом  индивидуальности каждого, а также   

развивать способности ребят к той или иной деятельности, развивать умение ценить эти способности друг друга и быть внимательными к одноклассникам, умение адекватно оценивать результаты собственных усилий и усилий класса, быть справедливыми к достижениям и успехам других, учиться радоваться этим успехам вместе. 

На родительских собраниях знакомлю не только с достижениями детей, но и с их пожеланиями, чтобы «нераскрытые» способности стали актуальными и были востребованы в жизни ребёнка. 
Направление «Гражданин».

     Формируя знания о правовых нормах как регуляторах поведения человека в обществе и отношений между личностью и государством, пытаюсь подвести ребят к выводу о необходимости осознанного выбора поведения и ответственности за него. 

Изучение предмета «Обществознание» во многом способствует знакомству с этими нормами и правилами. Но формирование правовой культуры, мировоззрения происходит в нашем повседневном общении. И чем больше проблем возникает перед учащимися, чем более естественна обстановка, в которой эти проблемы требуется решить, тем более актуальными становятся эти знания. Поэтому в своей работе стараюсь создавать такие ситуации, в которых мои ученики осознают необходимость самоопределения, собственного выбора. 

Очень ответственным моментом становится для ребят получение паспорта, что расценивается ими как повышенная ответственность за свои действия, как возможность участвовать в принятии важных государственных решений. 

Классный час о предстоящих выборах Президента Российской Федерации стал в классе показателем серьёзной гражданской позиции учащихся. Это стимул к дальнейшей работе в этом направлении и способ самоутверждения личности.

В девятом классе наряду с проблемами профессиональной ориентации учащихся не менее важными становятся вопросы выбора жизненных ценностей.

На классном часе предлагаю ребятам написать мини- сочинение «Автобиография будущего». Каждый задумывается над вопросами:

· Какой вы видите свою жизнь от настоящего момента до 2030 года?

· Какими будут ваши образование, профессия?

· Есть ли семья, дети?

· Материальное положение?

· Что составляет основную гордость за прожитые годы?

      Ребятам также предложено проанализировать цели, стремления, к которым люди могут стремиться в жизни, поделив их на материальные и нематериальные:

· Хорошее образование

· Хорошая работа и карьера

· Счастливая семья

· Слава

· Деньги, богатство

· Дружба

· Достижения в искусстве, музыке, спорте

· Уважение и восхищение окружающих

· Наука как познание нового

· Хорошее здоровье

· Уверенность в себе и самоуважение

· Хорошая пища

· Красивая одежда, ювелирные украшения

· Власть или положение

· Хороший дом, квартира

· Сохранение жизни и природы на Земле

· Счастье близких людей

· Благополучие государства

Предложено также выбрать те стремления, над которыми человек не властен, выписать отдельно 5 целей, которые ребята хотели бы достичь в жизни больше всего в порядке убывания значимости (на первом месте- самая главная). 

В результате анализа значимости целей и стремлений каждый выбрал свою иерархию. Наиболее важными в классе стали цели:

· хорошее образование, счастье близких

· счастливая семья

· дружба

· благополучие государства

· сохранение жизни и природы на Земле

     Анализируя сочинения ребят, составила портрет класса 2030 года. С этим портретом и познакомила родителей на ближайшем родительском собрании: 

К 2030 году многие из ребят планируют получить высшее образование, чтобы освоить интересную и, главное, любимую работу. Среди нас будут архитекторы, ландшафтный дизайнер, хирург, психолог и даже сотрудник ФСБ. Будет и тот,  кто пока называет свою профессию будущего «Повелитель Вселенной», хотя, в случае, если с освоением этой специальности возникнут трудности, он согласен быть искусствоведом. Некоторые пока не определились с профессией, но предполагают, что у них будет счастливая крепкая семья. Высокая зарплата для ребят- на главное, важнее, чтобы работа приносила удовлетворение, а доход… «лишь бы на хлеб большой семье хватало и на сладенькое немного». А гордиться будет чем: «подбегут внуки, которым можно будет рассказать всю свою интересную жизнь», «поделиться маленьким тёплым счастьем». Таким мы видим своё будущее. И пусть пока ещё не осознаём, что оно не тек уж далеко- важно, что мы к нему стремимся и мечтаем о самом дорогом для человека: добре, любви, счастье близких.     
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Направление «Семья».

     Психолого - педагогическая работа с родителями очень актуальна для классного руководителя. 

К сожалению, на время общения с детьми у родителей остаётся сегодня очень мало времени, поэтому возникают такие проблемы, которые подчас затрудняют благополучное развитие  индивидуальности ребёнка: уменьшается эмоциональный компонент общения, связанный с пониманием близкого человека, воспитательная функция родителей нередко передаётся бабушкам и дедушкам,  возникает необходимость компенсации внимания к ребёнку, подменой этого внимания чем- либо, совершенно не адекватным…

     Максимально сблизить интересы родителей и педагогов по формированию развитой личности- моя цель как классного руководителя. Изучая семьи учащихся (нравственные ценности, традиции семьи, влияющие на нравственное и личное становление ребёнка), сотрудничая с психологической службой школы, организую психолого- педагогическое просвещение родителей через систему родительских собраний, консультаций, бесед. 

     Мои задачи- создать условия для благополучного взаимодействия всех участников учебно- воспитательного процесса, создать благоприятную атмосферу общения, направленную на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания, организовать совместное проведение досуга детей и родителей. 

     Начиная работу  с классом, прежде всего стараюсь изучить семью каждого ученика, использую различные психолого- педагогические диагностики.(Анкеты «Знакомство с родителями», «Перспективы обучения и воспитания ребёнка», методики«Незаконченные предложения», «Определение самостоятельности ребёнка», «Мера заботы о ребёнке», тесты «Выявление эмоциональной атмосферы в семье», «Наказание в семье).  

Уважительное отношение к родителям формирую с первых дней знакомства с детьми (прошу дома совместно с родителями составить родословное древо, рассказать о самых старших представителях семьи, важнейших правилах и традициях семей, славных страницах своего рода. Ребята участвовали в школьном и городском конкурсе сочинений «История семьи в истории города».

Наряду с достаточно традиционными формами работы с родителями (собрания, консультации, беседы, совместные классные часы, празднование важнейших дат, семейные праздники и т.п.), провожу тренинги родительского взаимодействия, родительские конференции, родительский ринг (ПРИЛОЖЕНИЕ № 6), деловые игры. Мне кажется, главное, чтобы родители осознали правило, продиктованное жизнью: «Воспитание детей в семье- это обучение их умению обходиться без родителей». 

III. Оценка эффективности работы классного руководителя.

  Как оценить эффективность работы классного наставника? Конечно же существуют разработанные педагогами и психологами методики, критерии, параметры, показатели.  

Анализируя текущую и итоговую аттестацию учащихся, делаю выводы об освоении образовательной программы, развитости познавательных интересов, способности к проведению научного поиска каждого ученика- делаю выводы об интеллектуальной развитости ребят.

Благодаря тестированию, методикам, наблюдению делаю заключение о сформированности основных нравственных качеств личности учеников, об их социальной активности.

Анализируя портфолио, наблюдая за ребёнком в ходе учебно- воспитательного процесса,  прихожу к выводу о коммуникативной развитости детей.

О развитости креативных способностей, способности к оригинальному мышлению, стремлении к творчеству позволяют судить наблюдения педагогов, анализ учебной и внеучебной деятельности учащихся.

Социометрия и методики определения степени  удовлетворённости учащихся коллективом, школьной жизнью, методики выявления уровня удовлетворённости родителей работой образовательного учреждения и др. позволяют определить, что состояние эмоционально- психологических отношений в классном коллективе оптимальное, учащиеся и родители удовлетворены жизнедеятельностью классного сообщества. 

     Итак, об эффективности деятельности классного руководителя можно судить по таким критериям, как интеллектуальная, нравственная, коммуникативная развитость, развитость креативных способностей, сформированность классного коллектива, удовлетворённость учащихся и родителей жизнедеятельностью классного сообщества. Но самым важным критерием, на мой взгляд, является сам ребёнок: его спокойствие, комфортность, доверие, открытость.

     Помогая ребёнку, разделяя его радости и тревоги, я не остаюсь равнодушной, отдаю часть своих сил, и, пожалуй, не считаю, сколько это в процентах- учусь у мудрого народа: «Делай добро и бросай его в воду…» И вот что интересно: радость от общения с моими учениками, удовлетворение от их успехов несравнимо значительнее того, что порой после работы… Да что самое главное после работы у учителя?- Конечно, его любимая работа! А значит, дети-  школа-  жизнь!: «И вечный бой- покой нам только снится!» 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1. 

Методики развития личности, изучения учебной мотивации

Диагностическая методика развития личности «Недописанный тезис» 
Учащимся предлагается закончить предложения. При желании каждый тезис можно развить, приводя в подтверждение различные доказательства.
1. Я считаю, что я...
2. Главное в моей жизни - это...
3. Мне хорошо, когда...
4. Мне плохо, когда...
5. Мне нравится, когда взрослые...
6. Мне не нравится, когда взрослые...
7. В свободное время я...
8. Самая большая радость моей жизни...
9. Самая моя большая ошибка...
10. Иногда мне хочется...
Изучение отношения учащихся к учебным предметам.

Учащиеся заполняют таблицу. Напротив записанного учебного предмета ученик указывает причину, почему изучение этого предметадля него необходимо (1 часть таблицы) или интересно( 2 часть таблицы). Заполнить таблицу нужно, используя нужные варианты ответов.

	1
	2

	Необходимые предметы
	причина
	Интересные предметы
	причина


/. Варианты ответов на вопрос «Необходимые предметы»
1. Знание этого предмета необходимо для развития экономики страны.
2. Эта наука бурно развивается в настоящее время и играет большую роль в жизни общества.
3. Этот предмет пригодится для поступления в техникум, вуз, он будет необходим в будущей профессии.
4. Этот предмет формирует полезные умения, которые пригодятся в жизни.
5. Этот предмет учит разбираться в жизни.
6. Этот предмет считают значимым мои родители.
7. Этот предмет формирует интеллектуальные умения, расши​ряет кругозор.
8. Этот предмет участвует в республиканском тестировании.
//. Варианты ответов на вопрос «Интересные предметы»
1. Интересно узнавать о новых фактах, удивительных событиях.
2. Интересно узнавать о жизни людей и их деятельности.
3. Интересно выяснять причины событий.
4. Интересно слушать объяснения учителя по этому предмету.
5. Интересно на уроках и дома решать задачи, выполнять упражнения, практические работы, заполнять таблицы, карты, схемы.
6. Интересно самому находить дополнительные сведения, готовить сообщения, выступать с ними перед классом.
7. Интересно находить объяснение явлению, ставить проблему и разрешать ее, проводить исследование.
8. Интересно, так как учитель преподает необычно и этим привлекает учеников.
9. Интересно, так как этот предмет дается мне легко.
10. Этот предмет связан с другими предметами, которые входят в круг моих интересов.
11. Интересно, так как по этому предмету легко получить отметку.
12.Интересно, потому что этот предмет мобилизует волю и за​ставляет сосредоточенно   мыслить.
Вопросы анкеты позволяют классному руководителю выяснить, что представляет собой познавательный интерес учащихся класса, какие предметы вызывают у учащихся трудности, с чем или с кем связаны учебные трудности детей.
Вопросы I блока - это вопросы, которые объединены событий​ностью, теоретическими основами, нравственной проблематикой.
Вопросы II блока - это вопросы, которые объединены спосо​бами познавательной деятельности, характером отношений между учащимися и учителем; характером отношений внутри классного коллектива и вне его.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2. 

План характеристики ученика, используемый  в работе классного руководителя

1. Состояние здоровья.
2. Социальное положение родителей.
3. Взаимоотношения в семье.
4. Тип темперамента (сангвиник, флегматик, холерик и др.).
5. Черты характера, акцентуации.
6. Волевые черты характера: решительность, смелость, активность, инициативность, целеустремленность, настойчивость и т. д.
7. Организованность (самоконтроль, выдержанность, самообладание, самокритичность, дисциплинированность).
8. Особенности памяти, речь, эмоции.
9. Успеваемость, интеллектуальное развитие:
· любимые предметы;
· нелюбимые предметы.
10. Характер чтения.
11. Отношение к труду (учебному, физическому, общественно-полезному, труду по самообслуживанию)
12. Взаимоотношения в группе, коллективе, положение в коллективе.
13. Отношение к родителям, учителям, сверстникам.
14. Отношение к себе: самокритичное, переоценка собственной личности.
15. Участие в жизни класса, школы.
16. Занятия в свободное время и сведения о том, с кем преиму​щественно общается школьник.
17. Наиболее типичные проявления недисциплинированности.
18. Педагогические выводы и рекомендации.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3.  

Анкета «Жизнь класса глазами учеников»

1. Какие занятия, помимо школьных вы посещаете во внеурочное время. Укажите дни недели, время начала и окончания занятий.

2. Знаете ли вы, где занимаются ваши одноклассники, чем они увлекаются? Назовите тех, чьи занятия и увлечения вам известны.

3. Какие качества ваших одноклассников вы считаете достоинствами?

4. Какие качества ваших одноклассников вы считаете недостатками?

5. Удовлетворяют ли вас отношения между ребятами класса?

6. Считаете ли вы, что нужно что-то изменить в этих отношениях? Если да, то что?

7. Можете ли вы сами повлиять на отношения между одноклассниками? 

8. Что вы можете предложить для того, чтобы в классном коллективе стало комфортнее?

9. Считаете ли вы успехи и неудачи класса своими собственными достижениями или поражениями? Почему?

10. Какие события из жизни класса вам запомнились? Чем?

11. Какие из них вы считаете удачными?

12. Что, по- вашему мнению, не удалось классу в этом году?

13. Хотели бы вы отметить какое- то событие, провести определённое время, осуществить поход или поездку и т.п. со своими одноклассниками? Назовите, что именно вам интересно делать вместе?

14. Считаете ли вы, что в классе каждый должен иметь какие-то обязанности или это совершенно не важно?

15. Какие обязанности в классе вам кажутся интересными и посильными для вас?

16. Какие обязанности в классе возложены на вас?

17. Вы выполняете их добровольно или под нажимом, давлением других? Почему?

18. Какие ваши увлечения, способности, таланты вы считаете незамеченными вашими одноклассниками?

19. Запишите свой вопрос для нашей анкеты.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

Сценарий классного часа «Можно ли быть свободным без ответственности»
Цель
Обсудить с учащимися значение слов «свобода» и «ответствен​ность», показать значимость этих понятий в жизни человека.
Задачи
Развивать у учащихся осознанное понимание значимости дан​ных понятий в реальной человеческой жизни, умение действовать сообразно нравственным законам человеческого существования.
Предварительная подготовка
I. Предложить учащимся ответить на вопросы анкеты.
1. Какой смысл ты вкладываешь в слово «свобода»?
2. Считаешь ли ты себя свободным человеком?
3. В чем выражается твоя свобода?
4. От чего ты считаешь себя зависимым?
5. Считаешь ли ты себя ответственным человеком?
6. Какие качества ответственного человека ты можешь назвать?
7. Какие качества ответственного человека присущи тебе?
8. Какие качества ответственного человека тебе хотелось бы в себе развить?
П. К классному часу учащимся можно предложить раскрыть собственное понимание афоризмов, которые даны в книге В.Г. Кротова «Массаж мысли» и сравнить их с толкованием данных понятий в словаре В.И. Даля. Ребята могут готовить эту часть дискуссии по группам. Задания учащимся можно приготовить в конвертах. Они могут быть следующего содержания:

Конверт 1
1. Найдите в словаре В.И. Даля толкование слова «свобода» и сравните его со следующим определением: «Свобода - это воз​можность становиться самим собой».
2. Дайте собственное объяснение этому определению.
3. Приведите примеры подтверждений или опровержений из собственных наблюдений.
Конверт 2
1. Найдите в словаре В.И. Даля толкование слова «ответствен​ность» и сравните его со следующим определением: «Ответственность - это груз, дающий силы».
2. Дайте собственное объяснение этому определению.
3. Приведите примеры подтверждения или опровержения данных определений из собственных наблюдений.
III. Можно подготовить плакат под названием «Статистика по проблеме». Для этого можно провести заранее опрос родителей, учащихся и педагогов. Плакат можно построить следующим обра​зом - слева написать положения: «Я - свободен», «Я - зависим», «Я - ответствен», «Я - безответствен», а справа отметить коли​чество человек, признающих в себе эти качества. Плакат выглядит примерно так:

Я свободен - 10 чел.
Я зависим - 20 чел.
Я ответствен - 10 чел.
Я безответствен - 20 чел.
В плакате необходимо отразить ответы участвовавших в опросе.
Ход  дискуссии
I. Обсуждение данных плаката «Статистика по проблеме».
В ходе диспута на доске можно фиксировать ответы участвующих в полемике. Вопросы дискуссии заранее сообщаются учащимся. Примерные вопросы для дискуссии:

1. Чем должен обладать человек, чтобы быть свободным?
2. Мы управляем страстями или страсти управляют нами?
3. Чем определяется поведение человека: собственным выбором, окружающей средой или обстоятельствами?
4. Как можно истолковать фразу А.И. Солженицына «Находясь в заключении, преодолевая тяжелые обстоятельства жизни, я чувствовал внутреннюю свободу»?
5. Может ли свобода человека ограничиваться определенными правилами?
6. Законы ограничивают свободу или создают условия быть свободным?
7. Свобода и ответственность - можно ли между этими словами поставить знак равенства?
II. В конце дискуссии учащимся предлагается объединиться в группы по 4 человека, чтобы выполнить завершающий этап обсу​ждения проблемы. Несколько групп должны определить и составить правила поведения или нравственный свод законов, регламентирую​щий поведение свободного и ответственного человека. Учащиеся выполняют работу в течение 5-7 минут, а затем представляют в до​казательной форме то, что у них получилось.

Другие группы ребят получают задание - изобразить с помощью карандашей и красок понятия «ответственность» и «свобода». Это должны быть яркие красочные плакаты, которые помогут человеку в трудной жизненной ситуации и заставят задуматься при принятии определенного решения. Свои работы ребята должны представить в течение 2-3 минут и защитить их. Эти задания (плакаты и своды законов) могут быть предварительной работой учащихся при под​готовке к дискуссии.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

Сценарий тематического классного часа «Профессии, которые выбирают нас, профессии, которые выбираем мы»
Цели
1. Формировать информационную основу выбора профессии 
2. Создать условия для формирования ясных представлений школьника о самом себе, своих особенностях и качествах для включения молодежи в активную пробу своих сил и определения нравственной позиции при выборе профессии.
Подготовительная  работа к классному часу
1.Выставка работ ребят, посещающих кружки, имеющих свои увлечения, которые предполагают быть профессией в будущем. 
2.Выставка рефератов, научных работ учащихся, посещающих курсы по выбору и факультативы.

3. Выставка литературы по профориентации «Мир профессий сегодняшнего дня.  
4. Подготовка  доски объявлений «Ищу работу, предлагаю работу».

Выставка газет и журналов на тему «Рынок труда».
5. Подготовка презентаций учащихся по результатам работы в группах «Учебное заведение, которое я выбираю».
6. Выставка фотографий «Мир профессий прошлого и совре​менности».
Эпиграф
Важно не кем быть, а каким быть. (Из дискуссии старшекласс​ников)
Далеко не каждый станет ученым, писателем, артистом, далеко не каждому суждено открыть порох, но поэтом, художником в своем деле должен стать каждый. (В.А. Сухомлинский)
Ход классного часа
(Учащиеся располагаются в актовом зале. Из трех листов кар​тона, свернутого в рулон, моделируется рекламная тумба, на кото​рой развешаны объявления о предоставлении и о поисках работы. Она устанавливается на сцене. На экране — название классного часа «Профессии, которые выбирают нас, и которые выбираем мы»
Выходят юноша и девушка. Она — с портфелем, он — с

книгой в руке.)
Он. Смотри! Вот еще одна рекламная тумба! И объявлений море!

Она. Ну и что? Все то же самое! «Ищу репетитора по мате​матике», «Опытный психолог поможет разрешить все ваши про​блемы», «Секретарь с опытом работы» и т. д. и т. п. Везде и все одно и то же!

Он. Будущую профессию не на рекламной тумбе искать нужно, а сердцем ее чувствовать, стремиться к ней, представлять себя в ее роли. Вот ты, например, кем хочешь быть?

Она. Я? Ну...Может быть, модным дизайнером или моделью, диктором можно.

Он. А почему ты решила выбирать такие профессии?
Она. Престижно, модно. Приходишь куда-нибудь, подаешь визитку, а в ней написано: «Известный дизайнер Иванова»
Он (передразнивает). Известный дизайнер Иванова. А что ты знаешь об этой профессии?

Она. Вот поступлю, тогда узнаю.

Он. А я так не хочу. Я мечтаю стать программистом. Но не пото​му, что это модно или денежно. Потому что мне нравится это делать.
И уже сегодня я многое умею, выписываю журналы, читаю, занима​юсь дополнительно. Я хочу быть профессионалом в этой области.
Она. Ты это серьезно?
Он. Вполне! И тебе советую выбирать профессию так, чтобы она тебя тоже выбрала.

Она. Ты думаешь, у меня получится?
Он. Если чего-то очень-очень хочешь - непременно полу​чится.

Она. Тогда поговорим о профессиях?
Он. Поговорим и постараемся сделать свой выбор на всю ос​тавшуюся жизнь, чтобы не разочаровываться самому и не разочаро​вывать тех, кто в тебя верит и на тебя надеется. Ведь будущее - за профессионалом, любящим свое дело!

Учитель. Есть вопросы, которые взрослые любят задавать детям. Например, вспомните, сколько раз вас спрашивали: «Ну, как, ты еще не задумывался, кем хочешь стать, когда вырастешь?»
И еще в детском саду вы с упоением декламировали: «Я бы в летчики пошел, пусть меня научат...» Ну а теперь, став старше​классниками, этот вопрос вы уже задаете себе сами.
(На сцену выходят ученики.)
Ученик. Ученые считают, что у нашего современника в 200 раз больше возможностей для выбора профессии, чем у его предка, жившего всего сто лет назад. Сколько же надо знать про​фессий и специальностей, чтобы сделать сознательный выбор!
Ученица. Однако, согласно многочисленным опросам школьников, 70% старшеклассников не знают, какой профессии отдать предпочтение.

Ученик. И если в прошлом веке школьники чаще всего меч​тали стать космонавтами, инженерами, врачами и учителями, то сегодня дети вообще мечтают редко - они руководствуются фи​нансовыми возможностями своих родителей и их представлениями о престижности той или иной профессии.

Ученица. В то же время количество и состав специальностей, по которым ведется подготовка в вузах, зависят не от спроса на них на рынке труда, а от популярности их среди населения.
Ученик. Наши мамы и папы обязательно занимались в каких-то кружках: каждый был при деле, которое в будущем нередко ста​новилось его профессией.

Ученица. А вот в скандинавских странах метод «образова​тельных кружков» для знакомства с той или иной профессией очень популярен и сейчас.

Ученик. У нас же наблюдается интересная закономерность: многие подростки не посещают ни кружки, ни курсы дополни​тельного образования, просто потому... что не знают, где они на​ходятся.

А ведь познакомиться с будущей профессией можно не только в школе, но и занимаясь в кружках, секциях, семинарах в различных вузах. В основном это занятия по математике и физике при вузах, школах и гимназиях, но можно встретить объявления и о семинарах по лингвистике, робототехнике и другим интересным наукам.
Ученик. Интересные кружки существуют и при музеях. Я слышал и читал объявления о том, что многие музеи проводят специальные занятия для школьников не только связанные с самой историей того или иного музея, но и знакомят с редкими музейными профессиями.

Ученица. А знаешь, какие возможности в этом вопросе дает наша школа?

Хотите, я познакомлю вас с кружками, которые помогут вам определиться в вашей профессии, не выходя из школьных стен?
(Компьютерная презентация школьных кружков и секций. С ней знакомят классный руководитель, руководители кружков, сами ребята.)
Ученик. Вот еще пример. Хотя на Западе термина «профес​сиональная ориентация» не существует, его заменяет понятие «карь​ерный рост». Программа «Career development» предусматривает включение информации о будущей карьере в академические пред​меты, встречи с представителями разных профессий, посещение предприятий и рабочих мест, получение опыта работы.
Ученица. В США в 1994 г. был принят акт, названный «School to Work», в соответствии с которым главным национальным богатством страны провозглашаются высококвалифицированные, обучаемые и гибкие кадры.

Ученик. А в нашей стране молодежная политика занимает все более почетное место, при этом президент В.В. Путин не устает повторять, что будущее России за профессионалами во всем.
Учитель. Итак, выбор профессии - это не только личная, но и государственная забота. Вы согласны с этим утверждением?
(Учащиеся отвечают на этот вопрос, а затем им предлагается ответить на вопросы интервьюеров. На экране - вопросы:
· Выбрали ли вы себе профессию?
· Какую профессию вы себе выбрали?
· Стал ли выбор профессии для вас важным решением?
· Почему выбор профессии — одно из важнейших решений в жизни человека?
· Согласны ли вы, что выбор профессии — не только личная, но и государственная забота?

· Как относятся к выбранной вами профессии ваши родители?
· Повлияло ли на ваш выбор профессии мнение ваших роди​телей?)

Ученица. Мне хотелось бы вам сказать, что, знакомясь с про​фессиями, я убедилась в том, что есть несколько способов выбора профессии.

Первый - метод проб и ошибок, когда человек пробует себя в разных сферах деятельности, пока не найдет профессию, которая будет приносить ему не только средства к существованию, но и ра​дость. Но на это может уйти половина человеческой жизни...
Другой путь - изучение себя, своих интересов, склонностей, мышления, памяти и внимания. Познав себя, можно знакомиться с миром профессий, узнавать требования профессии к человеку и сопоставить их со своими возможностями, чтобы выбор был соз​нательным.

Есть еще третий путь - выбор профессии своих родителей, де​дов и прадедов. Он возможен в семье, где профессию передают из поколения в поколение. Для этого нужны многие составляющие, но главное - это положительное отношение взрослых к своей про​фессии, любовь к своему делу.

Хотелось бы, чтобы сегодня мы познакомились с мнением на​ших родителей, которые могли бы познакомить нас со своими путями поиска и выбора профессии.

(Родители рассказывают о выборе своей профессии, согласно трем путям, о которых было рассказано выше.
Каждое родительское выступление предваряется короткой презентацией:
Иванова Марина Петровна
Профессия -учитель
Образование - Смоленский педагогический институт
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6. 

Сценарий родительского ринга «Семейные проблемы. Как их решать?»

Цель

Изучение точек зрения родителей по решению проблемных ситуаций, связанных с воспитанием детей в семье.

Задачи

1. Обсудить совместно различные ситуации воспитания и пути решения конфликтных ситуаций в семьях учащихся.

2. Развивать у родителей интерес к совместному обсуждению проблем, возникающих в воспитании учащихся класса. 

Родительский ринг
I.
На доске написаны высказывания великих педагогов
Воспитание может все. Гельвеций 

От всякого воспитания, друг мой, спасайся на всех парусах. Л.Н. Толстой 

Воспитание может сделать многое, но оно не безгранично. С помощью прививок можно заставить дикую яблоню давать садо​вые яблоки, но никакое искусство садовника не сможет заставить ее приносить желуди. ВТ. Белинский 

Родителям предлагается высказать свое мнение и свое отноше​ние к данным высказываниям. Необходимо высказать свою точку зрения и определить, кто «за» и кто «против».

II.
Ситуации для обсуждения «Что делать, если...»
Ситуация первая. В последнее время ребенок очень изменился, мало общается с близкими людьми, молчит, подолгу о чем-то дума​ет. На все расспросы родителей отвечает уклончиво, либо вообще уходит от ответов. Родители склонны думать, что ребенок страдает, но причины скрывает. Как поступить в такой ситуации?
Ситуация вторая. В конце учебной четверти вы получаете днев​ник своего ребенка и видите, что результат учения весьма и весьма успешный. Вы рады, хвалите ребенка за достигнутые успехи, но через пару дней вас приглашают в школу для серьезного разговора, и там вы узнаете, что ваш сын (или дочь) исправил оценки в днев​нике и расписался за классного руководителя. Результаты учения плохие, и ваш ребенок вас обманул.

Ситуация третья. Ваш ребенок достаточно большой. Он учит​ся в меру своих способностей, но вот беда - он ничем не хочет помогать по дому, в комнату к нему лучше не заходить - всюду беспорядок, а на предложение что-то сделать отвечает категори​ческим отказом.

Ситуация четвертая. Застенчивость и неуверенность в себе -характерные черты вашего ребенка. Это накладывает серьезный отпечаток на его умение общаться с одноклассниками, учебную деятельность, результативность учения. Ребенок от этого явно страдает.

Ситуация пятая. Вы не узнаете своего ребенка. Он стал грубым, агрессивным, а порой даже жестоким. Об этом говорят посторонние люди, проявления таких качеств вы наблюдаете сами, иногда это прорывается даже в ваш адрес.

 Ситуация шестая. Ребенок вырос. Все чаще пытается ускольз​нуть из дома и все дольше где-то задерживается. Он по-прежнему все выполняет, но вы чувствуете, что он живет своей жизнью, ко​торая ему интереснее. Вы страдаете от этого, но не знаете, как по​ступить.

В каждой ситуации анализируется мнение «за» и мнение «про​тив», предлагаются модели поведения родителей в той или иной ситуации, определяются те модели, которые можно считать образ​цом для подражания в воспитании детей.

III.
Рубрика «Родителям на заметку»
Каждый ринг должен знакомить родителей с правилами и эта​лоном поведения.

Как любить своего ребенка
Правило первое. Уметь слушать своего ребенка всегда и везде, отдаваясь этому слушанию целиком и полностью, не перебивая ребенка, не отмахиваясь от него, как от назойливой мухи, проявляя терпение и такт.

Правило второе. Уметь говорить со своим ребенком так, как если бы вам хотелось, чтобы говорили с вами, проявляя мягкость, уважительность, исключая назидательность, грубость и хамство.
Правило третье. Наказывать, не унижая, а сохраняя достоин​ство ребенка, вселяя надежду на исправление.

Правило четвертое. Достичь успехов в воспитании можно лишь тогда, когда родители – пример для положительного подражания каждый день.

Правило пятое. Признавать свои ошибки, просить прощения за неправильные действия и поступки, быть справедливым в оценке себя и других.

V.
Поведение итогов ринга
Родителям предлагается определить по 5-балльной шкале результат ринга:

· полезность встречи;
· актуальность Обсуждаемых ситуаций;
· атмосферу встречи.
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