ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
инновационного опыта участника

Приоритетного национального проекта «Образование»
	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1.Данные об образовательном учреждении

	1.1
	Регион, в котором находится образовательное учреждение
	Московская область

	1.2
	Полное наименование образовательного учреждения
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«Средняя общеобразовательная школа № 13 с углубленным изучением отдельных предметов» 

	1.3 
	Вид образовательного учреждения
	Общеобразовательная школа

	
	
	Школа с углубленным изучением отдельных предметов(математика, физика , история, обществознание,рус.язык)

	
	
	Гимназия 

	
	
	Лицей 

	1.4
	Тип образовательного учреждения
	Городская школа

	
	
	Сельская школа

	
	
	Поселковая школа

	1.5
	Ф.И.О. руководителя учреждения
	Лелюк Валерий Николаевич

	1.6 
	Количество  учащихся
	До 100

	
	
	От 101 до500

	
	
	От 501 до 1000

	
	
	Более 1000

	1.7 
	Адрес образовательного учреждения с почтовым индексом
	144007 Московская область,

г.Электросталь, ул.Тевосяна,23

	1.8
	Телефон / факс
	8 (257) 3-12-54; /факс:8 (257) 3-12-54

	1.9
	Е-mail:
	shkola13@elsitе.ru

	1.10
	Web-site: 
	www.elstal13.narod.ru.

	2. Данные о контактном лице по вопросам инновационной деятельности в 

образовательном учреждении

	2.1
	Ф.И.О.
	Нарижная Светлана Ивановна

	2.2
	Должность 
	Заместитель директора по УВР

	2.3
	Телефон 
	8 (257) 3-94-35

	2.4
	Е-mail:
	


II. Сущностные характеристики инновационной деятельности (опыта)

образовательного учреждения
	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1.
	Тема инновации (основная проблема, по которой представляется инновационный педагогический опыт).
	«Организация внутришкольного образовательного пространства многопрофильной школы в условиях модернизации образования.»

· разработка новых подходов к содержанию образования и его структуризации; разработка научно-правовой и научно-методической базы;

· обновление педагогических технологий, методов и средств обучения;
· развитие новых форм профессионального обучения и организации научно- методической работы;

· совершенствование системы управления развитием образовательного процесса школы на основе внедрения информационных технологий; 

· создание условий для мобилизации и рационального использования ресурсного и экономического потенциала школы;

	2.
	Обоснование актуальности возникновения ИПО, его новизна и практическая значимость (необходимость изменений: имеющиеся противоречия в УВП школы, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности – что нового появилось по отношению к уже имеющемуся опыту, какова практическая значимость инновации для образования в целом).
	Актуальность ИПО обусловлены следующими проблемами в УВП школы:
· Организация системы управления и координирования УВП школы требует изменений в соответствии со статусом школы с углубленным изучением отдельных предметов;

· образовательная среда школы должна дать возможность каждому ученику реализовать право на получение образования, соответствующее его интересам, потребностям, возможностям, способностям;

· образовательная среда в школе является фактором развития личности, широко образованной, обладающей независимым самостоятельным мышлением, ориентированной в современных условиях жизни, способной к сотрудничеству и прогнозированию своих поступков;

· образовательная среда в школе призвана готовить учащихся к получению высшего образования, к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности;

· образовательная среда должна обладать возможностями для раннего выявления и развития одаренных и высоко мотивированных учащихся;

· в связи с переходом на новую парадигму в образовательной среде существенно меняется роль учителя: «Необходимо научить учителя строить обучение так, чтобы ученик учился сам, а учитель осуществлял мотивационное управление этой деятельностью»;

· управление школой должно строится на принципах «уважения, доверия, успеха», сотрудничества;
· система стимулирования труда педагога должна обеспечить повышение мотивации педагогов на освоение педагогических новшеств.

	3.
	Основная идея, основной замысел инновации
	Организация системы управления и координирования образовательного процесса многопрофильной школы
· в области содержания образования;
· в области управления образовательным процессом;
· в области повышения уровня воспитанности обучающихся;
· в области кадрового обеспечения образовательного процесса;
· в области материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· в области информатизации образовательного процесса.

	4.
	Содержание инновации
	Организация внутришкольного образовательного пространства многопрофильной школы, которая основана на:

· функциональной зависимости вертикально-возрастного образовательного процесса и апробация модели работы с одаренными детьми;
· предпрофильной подготовки и профильного обучения старшеклассников;

· развитие профилей;

· активного внедрения в УП научно-исследовательской и проектной деятельности;
· использование возможностей социального партнерства и интеграции с учреждениями высшего и дополнительного образования.

	5. 
	Срок реализации инновации в образовательном учреждении
	Программа развития школы принята в 2005г., 

срок реализации 2005-2010 г.

	6.
	Масштаб охвата преобразований (локальный, модульный, системный)
	Системный 

	7.
	Результат внедрения инновации и перспективы продолжения работы в данном направлении (сущность, произошедших изменений, их преимущества перед аналогами, масштаб охвата преобразований (локальный, модульный, системный), риски, возможные ограничения в использовании).
	В ходе внедрения ИПО, произошли качественные изменения в образовательном процессе:

· осуществлен переход на новый статус «СОШ с УИОП», обеспечена возможность осуществления образовательного процесса на базе программ начального, основного общего, среднего (полного) общего образования повышенного уровня сложности;

· создана основа для дальнейшего развития образовательной среды, сочетающей в себе основные направления лучшего опыта учителей и поиска инновационных форм формирования культа знаний и всестороннего развития личности ребенка, создания механизмов формирования гражданской ответственности обучающихся, толерантности и способности к социализации в обществе. 

· разработан и принят Устав муниципального общеобразовательного учреждения (новая редакция); локальные акты по направлениям деятельности МОУ 
· Значительно выросло качество образовательного процесса: 
· Реализация подпрограммы  «Одаренные дети» обеспечила высокий уровень мотивации обучающихся, что подтверждается успехами в городских и областных предметных олимпиадах.
· Создание условий для включения обучающихся в научно-исследовательскую и экспериментальную  работу обеспечило высокие результаты участия в интеллектуальных и научных конкурсах.
Реализация ИПО создала предпосылки для:

· открытия физико-математического и гуманитарного профильных 10 классов на базе нового БУП:

· внедрения инновационных, в том числе информационных, технологий развивающего обучения  в образовательный процесс средней школы и  профильных классов гуманитарного, физико-математического, направлений;

· открытия дополнительно к имеющимся в начальной школе факультативам новых курсов; 

· отработку рейтинговой системы оценки деятельности учащихся в 4-6кл. по программе «Одаренные дети» и в профильных классах;

· широкого взаимодействия с высшей школой, заключение долгосрочных договоров с МГТУ им. Баумана, РГСУ г.о. Электросталь, ОЛ ЗФМШ при МГУ им. Ломоносова.
· осуществления сотрудничества с МОУ ДОД «Центр «Диалог» в рамках Реализации городского образовательного проекта «Разработка и реализация модели профессиональной ориентации «Школа карьерного роста».
В ходе отработки новой модели управления образовательной средой заложена основа для реализации личностно-ориентированного подхода в воспитательной работе, развития ученического самоуправления, повышения уровня воспитанности и роли обучающихся в образовательном процессе: 

Одним из основных ресурсов повышения качества образования являются педагогические кадры школы.
Информатизация образования создает предпосылки для дальнейшей  инновационной деятельности школы.
Масштаб охвата преобразований системный.
Работа по реализации ИПО позволила МОУ «СОШ №13 с УИОП» повысить конкурентоспособность школы в городе.

	8.
	Наличие публикаций о представленной инновации, включая тиражируемые продукты в рамках реализации инновации и где можно с ними познакомиться.
	Публикации по обобщению инновационного педагогического опыта учителей школы:

Методическая разработка интегрированного урока по теме «Ода алмазу» (10 класс), Учитель физики Черникова О.А. опубликована в 2006 году в сборнике «Мастер-класс» Издательского дома «Дрофа»;

Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» издательского дома «Первое сентября» -2004-2005г. учитель истории Потехина Ирина Петровна методическая разработка урока «Смерть Сталина. Изменения в политической системе»;

Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» издательского дома «Первое сентября» - учитель физики Черникова О.А. 2003-2004г. - статья «Коллективная деятельность учащихся на уроках физики»; 2004-2005г. – статья «За границей учебника физики»;

Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» издательского дома «Первое сентября» -2004-2005г. учитель истории Кирганова Т.М. сценарий внеклассного предметного мероприятия «Загадки богини Клио»


	9.
	Степень готовности инновации к распространению (высокая, средняя, низкая)
	Средняя 

	10.
	Возможные формы распространения инновации (условия, необходимые для реализации инновации: мотивационные, организационные, научно-методические, правовые и др.)
	

	11.
	Предполагаемый масштаб распространения инновации (нужное подчеркнуть)
	Федеральный

	
	
	Региональный

	
	
	Муниципальный

	12.
	Данные о связи с другими учреждениями (сетевые взаимодействия, совместные программы) по реализации инновации
	Членство школы в ассоциациях, сетевых объединениях инновационных образовательных учреждений различного уровня:

· Региональный уровень - Центр качества образования ГОУ ВПО МО «Академия социального управления» - Пилотная площадка Центра качества образования ГОУ ВПО МО «Академия социального управления» сертификат №183/40 от 27.09.2006
· Региональный уровень - Школа является членом Школьного клуба «Большая перемена»» Издательского дома «Дрофа» - с 2005г Пилотная площадка Нового проекта Издательского дома «Дрофа» - «Школьный клуб «Большая перемена» с 2006г.
· Муниципальный уровень - Реализация городского образовательного проекта «Разработка и реализация модели профессиональной ориентации «Школа карьерного роста». Технология сотрудничества в рамках интеграции основного и дополнительного образования с МОУ ДОД Центр развития детей и юношества «Диалог»; с 2004г.


III. Описание инновационного опыта образовательного учреждения.

· Региональный уровень - Центр качества образования ГОУ ВПО МО «Академия социального управления» - с 2006г.; Пилотная площадка Центра качества образования ГОУ ВПО МО «Академия социального управления» сертификат №183/40 от 27.09.2006г.
Участие школы в мониторинге по развитию областной системы оценки и контроля качества образования. Внедрение кластерной модели оценки качества образования в мониторинге школы.
· Региональный уровень - Школа является членом Школьного клуба «Большая перемена»» Издательского дома «Дрофа» - с 2005г. Пилотная площадка Нового проекта Издательского дома «Дрофа»-«Школьный клуб «Большая перемена» с 2006г.
Члены Школьного Клуба имеют право:
· Принимать участие во встречах с авторами и редакторами издательства «Дрофа»; в лекциях, семинарах по вопросам роли учебной книги в образовательном процессе; в клубных конкурсах.

· Получать информацию по вопросам методического обеспечения учебно-методических комплектов и линий по образовательным областям (преемственность, доукомплектование УМК и др.); о текущих и перспективных планах выпуска литературы (обеспечение каталогами издательства, организация выставок новых поступлений и др.); 
· Получать скидки в фирменных магазинах издательства. Пользоваться накопительным счетом клубной карты. 
· Члены Клуба – весь коллектив школы – держателя клубной карты Пользоваться бесплатной доставкой. Клубной картой школа пользуется с 2004г.

Издательство «Дрофа» – помощник в проведении смотра-конкурса кабинетов физики. В городском конкурсе кабинетов физики в 2005-2006г. школа заняла 2 место.

Издательство «Дрофа» сотрудничает с педагогами школы по представлению педагогического опыта. В 2006г. проводился совместно с ИД «Дрофа» на базе МОУ «СОШ №13 с УИОП» Семинар «Подготовка к ЕГЭ по физике». Программа семинара для учителей физики и заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, курирующих ЕГЭ:

1. Презентация пособия А.Н. Москалева, Г.А. Никуловой «Готовимся к единому государственному экзамену. Физика». Выступление заведующей редакцией физики и астрономии ИД «Дрофа» Е.Н. Тихоновой.

2. Наглядные и мультимедийные средства для подготовки к ЕГЭ по физике. Выступление редактора редакции физики и астрономии ИД «Дрофа» И.Г. Власовой.

3. Сотрудничество с редакцией физики и астрономии ИД «Дрофа» по изданию книги серии «Современный урок физики». Методические разработки уроков учителями физики города.

4. Обзор новинок учебно-методической литературы по физике и астрономии ИД «Дрофа». Презентация книги «Готовимся к единому государственному экзамену. Физика»

· Муниципальный уровень - Участие в сетевом объединении по реализации городского образовательного проекта «Разработка и реализация городской модели профессиональной ориентации «Школа карьерного роста» - с 2004г.

Курс «Я и моя карьера ведется в 9-х кл. в рамках городского образовательного проекта «Разработка и реализация городской модели профессиональной ориентации «Школа карьерного роста». Занятия ведут специалисты Центра «Диалог», формы занятий – это тренинги, ролевые игры, тестирования, анкетирования и т.д.

Участие в проекте позволило модернизировать систему профориентации в школе обеспечить психологическую поддержку подростков в вопросах профессионального самоопределения в соответствии с их личностными возможностями.
Технология сотрудничества в рамках интеграции основного и дополнительного образования с МОУ ДОД Центр развития детей и юношества «Диалог»; с 2004г.
· Организация дополнительного образования учащихся через многопрофильные объединения.
· Участие обучающихся в программах дистанционного обучения, дистанционных Интернет-олимпиадах и конкурсах.
IV. Информационные характеристики опыта

	Характеристики инновационного опыта
	Обучение
	Воспитание
	Дополнительное образование

	1. Ценности и ценностные ориентации
	Реализация образовательных потребностей обучающихся
	Всестороннее развитие личности
	Реализация творческого потенциала обучающихся

	2. Цели и задачи
	Цель: повышение мотивации обучающихся в процессе обучения.
Задачи: организация внутришкольного образовательного пространства многопрофильной школы
	Цель: социальная адаптация обучающихся.
Задачи: реализация личностно-ориентированного подхода в воспитательной работе, повышения уровня воспитанности и роли обучающихся в образовательном процессе 
	Цель: развитие творческой личности.
Задачи: создание условий для включения обучающихся в научно-исследовательскую и экспериментальную работу; расширение сотрудничества с различными центрами дополнительного образования.

	3. Управление образованием
	Программа развития,  проблемный анализ, планирование работы школы на год по направлениям, планирование работы по подразделениям, тематическое и поурочное планирование, контроль за работой подразделений, ВШК.  
	Анализ, планирование,  мониторинг качества учебно-воспитательного процесса, контроль 
	Анализ, планирование, мониторинг,  контроль, коррекция

	4. Содержание образования
	Предпрофильная подготовка и профильное обучение; развитие профилей, внедрение в УП научно-исследовательской деятельности 
	Создание механизмов формирования гражданской ответственности  обучающихся, способности к социализации.
	Открытие дополнительно к имеющимся в начальной школе факультативам новых курсов; расширение взаимодействия с высшей школой, заключение долгосрочных договоров с МГТУ им. Баумана, РГСУ г.о. Электросталь, ОЛ ЗФМШ при МГУ им. Ломоносова

	5. Технологии, в том числе ИКТ
	Здоровьесберегающие технологии, многоуровневое обучение, портфолио, проектные, интегральные и игровые технологии 
	портфолио, проектные, интегральные и игровые технологии.
	проектно-исследовательские и здоровьесберегающие технологии.

	6. Средства
	Учебно-наглядные
	Учебно-наглядные
	Учебно-наглядные

	7. Методы
	Исследование, проектирование, наблюдение, коррекция, анализ
	Исследование, проектирование, наблюдение, коррекция, анализ
	Исследование, проектирование, наблюдение, коррекция, анализ

	8. Организацион-

ные формы
	Методические советы, школьные методические объединения, конференции, олимпиады, семинары, круглые столы


	Линейки, социальные

опросы, конференции,

семинары, круглые

столы


	Проекты, исследования, конференции, семинары, круглые столы, отчёты

	9. Образователь-ная среда
	Создание продуктивной образовательной среды


	Создание продуктивной образовательной среды


	Создание продуктивной образовательной среды



	10. Информационно-методическая среда
	Организация системы

управления и

коорденирования УВП

школы в соответствии со статусом школы
	Организация системы

управления и

коорденирования УВП

школы в соответствии со статусом школы
	Организация системы

управления и

коорденирования УВП

школы в соответствии со статусом школы

	11. Информацион-ные ресурсы
	СМИ, школьная газета, радио.


	СМИ, школьная газета, радио.


	СМИ, школьная газета, радио.



	12. Организацион-ные ресурсы
	Формирование команды, способная к реализации инновационного опыта в условиях модернизации обучения, учебный план профильных классов; наличие программ элективных курсов и учебно-методических комплектов; календарно-тематическое планирование; материально-техническая оснащенность.
	Формирование команды, способная к реализации инновационного опыта в условиях модернизации обучения, учебный план профильных классов; наличие программ элективных курсов и учебно-методических комплектов; календарно-тематическое планирование; материально-техническая оснащенность.
	Формирование команды, способная к реализации инновационного опыта в условиях модернизации обучения, учебный план профильных классов; наличие программ элективных курсов и учебно-методических комплектов; календарно-тематическое планирование; материально-техническая оснащенность.

	13.

Мотивационные ресурсы
	Высокий рейтинг школы, стимулирование труда и повышение квалификации работников, участие в профессиональных конкурсах, награды
	Высокий рейтинг школы, стимулирование труда и повышение квалификации работников, участие в профессиональных конкурсах, награды
	Высокий рейтинг школы, стимулирование труда и повышение квалификации работников, участие в профессиональных конкурсах, награды

	14. Кадровые ресурсы
	Высококвалифицированн

ые работники,

саморазвитие, система повышения квалификации
	Высококвалифицированн

ые работники,

саморазвитие, система повышения квалификации
	Высококвалифицированн

ые работники,

саморазвитие, система повышения квалификации

	15. Научно-методические ресурсы
	договора с МГТУ им.

Баумана, РГСУ г.о.

Электросталь, ОЛ

ЗФМТП при МГУ им.

Ломоносова.
	Программы

воспитательной работы


	договора с «Диалог», «СЮТ»

	16. Материально-технические ресурсы
	Компьютерный класс, доступ в Интернет, интерактивная доска, спортивный и актовый зал, библиотека
	Ресурсы социальных партнёров, доступ в Интернет, компьютерный класс
	Помещения оборудованные для

занятий кружков,

секций, проведения элективных курсов

	17. Нормативно-правовые ресурсы
	Устав, локальные акты учреждения, функционал, должностные обязанности
	Устав, локальные акты учреждения, функционал, должностные обязанности
	Устав, локальные акты учреждения, функционал, должностные обязанности


Y. Экспертное заключение

	Предлагаемый масштаб и формы распространения изменений
	Инновационный опыт МОУ «Сош № 13 с УИОП» представляет интерес в плане организации внутришкольного пространства многопрофильной школы. В ходе внедрения ИПО произошли качественные изменения в образовательном процессе, приведшие к изменению статуса школы. Всё это создаёт хорошие предпосылки для дальнейшего совершенствования образовательной среды и поиска инновационных форм формирования культа знаний. Предлагаемые к вниманию инновации целесообразно распространить на муниципальном уровне посредством организации семинаров, круглых столов, конференций, мастер-классов.

	Фамилия, имя, отчество эксперта, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес
	Заведующая методическим  кабинетом управления образования Новикова Надежда Евгеньевна












